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Maison de Retraite

DEBROU
NOTE D’INFORMATION
REFERENCE OBJET DATE
2013 - 028 RENOUVELLEMENT DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE |02/10/2013
2013

A Pattention des Résidents et des Familles,

Madame, Monsieur,

J’ai I’honneur de vous informer que selon le Décret 2004-287 du 25 mars
2004 relatif au Conseil de la Vie Sociale et aux autres formes de participation
institués a l'article L. 311-6 du code de l'action sociale et des familles, 1l est
procédé a la désignation des nouveaux représentants des usagers du Conseil de
la Vie Sociale de la Maison de Retraite DEBROU par voie d’élection directe
ou par correspondance.

Ainsi, j’ai le plaisir de faire appel a vous suivant les modalités précisées
dans le mode d’emploi joint a cette note pour désigner vos représentants au
sein de cette instance.

En vous remerciant de votre participation, je vous prie d’agréer, Madame,
Monsieur, I’expression de mes salutations les plus distinguées.

DESTINATAIRES : Résidents - Familles [




ORGANISATION DES ELECTIONS DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

AU SEIN DE LA MAISON DE RETRAITE DEBROU :

Qui fait quoi ? De quelle maniére ? Comment ? A quel moment ?
Résidant la Maison de
Membre de la famille Retraite
Représentant légal DEBROU

Procédure et
calendrier
des élections

Présente note
d’information

Affichage dans les
Services

A compter du
Mercredi 02 octobre
2013

Envoi aux résidants
et a un membre de
la famille

Mardi 08 octobre 2013

Appel a
Candidatures

Document
déclaration de
candidature

Affichage dans les
Services

A compter du
Mercredi 02 octobre
2013

Retour des
déclarations de
candidatures

Document
de
déclaration de
candidature
renseigné et

Directement ou par
courrier
adressé a
Mr le Directeur de la
Maison de Retraite

Au plus tard le
Jeudi 31 octobre 2013
Cachet de la poste
faisant fol

signé DEBROU
Affichage dans les
Etablissement Note Services A compter du

des listes des

d’information

Envoi aux Résidants

vendredi 15 novembre

candidats et a un membre de la 2013
famille
Le vendredi 15
Matériel Bulletin Remis aux novembre 2013 :
électoral individuel résidants et envoi aun | Mise a disposition de 3
Enveloppe membre de la urnes a I’Accueil dela
famille Maison de Retraite
DEBROU jusqu’au
Lundi 09 décembre
2013
Par vote direct ou Au plus tard le
Vote direct ou par Par courrier Lundi 09 décembre
correspondance adressé a 2013, midi
Mr le Directeur de la Cachet de la poste
Maison de Retraite faisant foi par courrier
DEBROU
Dépouillement Séance A I'accueil de la Maison
ouverte de retraite DEBROU Lundi 09 décembre

aux usagers

2013

Résultats des
votes :
09 décembre
2013

Procés verbal
du
déroulement
du
scrutin

Affichage dans les
Services
Envoi aux résidants
Et 4 un membre de la
famille

Lundi 09 décembre
2013

Pour tous renseignements : Mes Rousseau, Jugon, Animatrices
Ou les Membres de I’ Accueil au 02 47 68 41 41




Conseil de la Vie sociale de la Maison de Retraite DEBROU
Elections 2013

MODE D’EMPLOI

Qu’est-ce qu’un Conseil de la Vie Sociale (CVS)?

C'est une instance créée par la loi du 2 janvier 2002 pour les établissements du secteur social et médico-social.
L'objectif est schématiquement de « mettre autour de la table » 'ensemble des acteurs impliqués dans la vie de
I'établissement, en plagant au coeur du dispositif le résident de la Maison de Retraite DEBROU.

Comment est constitué le Conseil de la Vie Sociale ?

* Les membres du conseil de la vie sociale sont élus pour une durée d'un an au moins et de trois ans au plus.

e Les élections sont organisées par I'établissement pour chaque groupe représenté : représentants des usagers
(résidents de la Maison de retraite DEBROU), représentants légaux (tuteurs) et représentants des familles, représentants du
personnel, représentant du Conseil d’Administration.

e Le directeur de I'établissement est membre de plein droit. Il y siége avec voix consultative.

Il existe différents colléges au sein du Conseil de la Vie Sociale. Voici les siéges 3 pourvoir :

Collége des résidents
3 Titulaires 3 Suppléants

Collége des Familles
2 Titulaires 2 Suppléants

Collége des Représentants légaux
1 Titulaire 1 Suppléant

Représentant du Conseil d'Administration
1 Titulaire 1 Suppléant

Représentant du personnel
2 Titulaires 2 Suppléants

Quel est le roéle du Conseil de la Vie Sociale ?

Le CVS est obligatoirement consulté sur I'élaboration ou la modification du reglement de fonctionnement et du
projet d’établissement ou de service. Il donne son avis et peut faire des propositions sur toutes les questions
intéressant le fonctionnement, notamment :

- organisation intérieure et vie quotidienne ;

- activités, animations socioculturelles et services thérapeutiques ;

- projets de travaux et d’équipement ;

- nature et prix des services rendus ;

- affectation des locaux collectifs ;

- entretien des locaux ;

- relogements en cas de travaux ou fermeture ;

- I'animation de la vie institutionnelle et les mesures prises pour favoriser les relations entre les partxcnpants

ainsi que les modifications substantielles touchant aux conditions de prise en charge.




